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RELATORIO DE GOVERNANCA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG

RELATORIO FINAL 2019

I - Sobre o IMP

1.

Criacio, finalidade e principios

O IMP - Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina/MG, é uma
autarquia municipal criada pela Lei Municipal n°® 2.865, de 23 de junho de 1994 e
reestruturado pela Lei Municipal n® 4.175, de 16 de fevereiro de 2007.

O IMP tem por finalidade dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

. garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade;
. aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade avangada;

reclusdo;
morte; €,
prote¢do a maternidade e a familia.

O IMP rege-se pelos seguintes principios:

1.

NN WD

fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, consoante determinagdo constitucional;
uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

irredutibilidade do valor dos beneficios;

contributividade;

solidariedade;

diversidade da base de financiamento;

carater democratico da administragdo, com participagdo de representantes da
Administragdo Publica, ¢ dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgdos colegiados;
c,

sujeicdo as inspecdes ¢ auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

O IMP esta localizado na Rua Coronel Jodo de Cerqueira Lima, 167, em imovel (casa
residencial) alugado e adaptado que ndo atende inteiramente as necessidades cotidianas
dos trabalhos desenvolvidos.
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2. Estrutura organizacional, atividade-fim, missio, visao e valores

O IMP tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o futuro, prestando
servigos com eficiéncia e eficacia no ambito da seguridade social.

Sua missdo ¢ garantir os beneficios previdenciarios aos servidores efetivos e aos seus
dependentes, segundo os ditames legais, visando a um futuro sustentavel para o segurado,
para o IMP e para o préprio Municipio'.

A visdo institucional € ser referéncia nacional em previdéncia publica, desenvolvendo
boas praticas de gestdo sustentavel, exceléncia no atendimento e respeito aos
beneficiarios.

Adota como valores norteadores de suas atividades:

e ({tica,

e respeito,

e inovagdo,

e probidade,

e celeridade,

o efetividade,

e credibilidade,

e transparéncia,

e sustentabilidade

e profissionalismo e
e comprometimento,

A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus beneficiarios as
prestacdes estabelecidas nesta Lei é constituida dos seguintes 6rgaos:

Conselho Administrativo, com carater deliberativo;
Conselho Fiscal;

Junta de recursos;

Comité de Investimentos; €,

Diretoria constituida por:

5.1. Diretoria Geral,

5.2. Geréncia Financeira ¢ Contabil,

5.3. Gerencia de Beneficios,

ARl

1 A afirmativa de que a gest3o do IMP deve se preocupar com a sustentabilidade do Municipio encontra
justificativa no fato de que com déficit financeiro e/ou atuarial o Poder Executivo/Prefeitura e SAAE e
Poder Legislativo deverdo arcar com ele, seja através de aportes, seja através de aumento de aliquotas
patronais. No mesmo sentido estd a preocupagdo com o aumento de aliquota de contribuicdo dos
servidores.
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5.4. Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte; e,
5.5.  Geréncia Administrativa.

2.1 — Organograma do IMP

COMITE DE INVESTIMENTOS

ELHO ADMINISTRA

CONSELHO FISCAI
UNTA DE RECURSO

m

Nucleo de Dados
Previdenciarios
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3.

Dos Conselhos

3.1. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo ¢ composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) membros
suplentes, todos servidores efetivos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
Conforme Decreto n® 6.947 de 18 de julho de 2019 houve alteracdo da composicdo do
colegiado. Atualmente s@o os seguintes membros:

1.

um membro efetivo (Angela Geralda Teixeira Ferreira) e um suplente, (Débora
Julia de Medeiros Marques) - reconduzido indicados pelo SAAE;

um membro efetivo (Gisele de Oliveira Peixoto) e um suplente (Santusa Amaral
Oliveira) — suplente reconduzido, indicados pela Camara Municipal;

um membro efetivo (Leandro Nogueira de Souza) e um suplente (Daniela Alves
Corradi) indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

um membro efetivo Elaine Marra de Sousa Boaventura) um suplente (Lucilene
Vilaga de Oliveira) indicados pelos aposentados;

um membro efetivo (Julia Marcia Bechtlufft) reconduzido e um suplente (Nilceu
Batista da Silva) reconduzido indicados pelos pensionistas e,

um membro efetivo (Leonel Aratjo Camargos) ¢ um suplente (Carlos Roberto
Gongalves Malta) indicados pelo Poder Executivo Municipal.

Este Conselho, conforme previsao legal tem as seguintes atribuigdes:

1.

aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas alteracdes,
elaboradas pela Diretoria do IMP;

aconselhar sobre estruturagdo organizacional,

aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregara da administracao
da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Presidéncia, ouvido o
conselho fiscal; aprovar a contratacdo de empresas especializadas para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de natureza juridica, contabil,
atuarial e/ou financeira, necessarios ao IMP, por indica¢do da Presidéncia;
funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Presidéncia do IMP, nas questdes por
ela suscitadas;

estabelecer, por meio de resolugdes, deliberacdes e regulamentos, procedimentos e
processos para a solicitacdo e pagamentos de beneficio, bem como normatizar as
diretrizes gerais do RPPS;

examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

autorizar a alienacdo de bens moéveis integrantes do patrimoénio do IMP, observada
a legislacdo pertinente;

aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de contratos,
convénios e ajustes pelo IMP;

deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia;

solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios para com o RPPS;

deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

garantir o pleno acesso dos segurados as informagoes relativas a gestdo do RPPS;
eleger o seu secretario;

estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

manifestar-se sobre créditos suplementares e especiais;

propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios, através do
presidente do IMP;

aprovar as Contas do Instituto, ap6s analise do Conselho Fiscal;

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido o Conselho Fiscal;
julgar, em tltima instancia, recursos dos servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos, por decisdao da Junta de Recursos;

dar parecer a consultas formuladas pela Presidéncia, sendo suas decisdes lavradas
em Atas que serdo encaminhadas ao Presidente do IMP, que as acatara.

O Conselho Administrativo reune uma vez por més, conforme calendario de reunides
divulgados no site do IMP e seus membros ndo sdo remunerados, fazendo jus, porém,
conforme previsto na Lei que o instituiu e o reestruturou ao jeton da ordem de dez por
cento do salario minimo, quando tratar-se de reunido ordinaria, e a cinco por cento do
mesmo valor de referéncia quando houver participagdo em reunido extraordinaria.

No ano de 2019 foram assuntos debatidos e deliberados por este Conselho:

1.

W

PN AW

10.
. Solicitagao de Parcelamento e Reparcelamento
12.

13.

Alteracdes e adequagdes na carteira de investimentos;

Suposta divida do IMP relativa ao recolhimento do Pasep sobre o rendimento de
aplicagoOes financeiras

Reapreciagdo de Solicitagdo de aumento do Jeton pelo Conselho Fiscal

Exame ¢ reexame do Recurso administrativo da servidora Sonia Geralda Flores de
Carvalho

Plano de Trabalho do IMP

Andlise e aprovagdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos do IMP
Débitos Previdenciarios

Ciéncia e apreciagdo da atuaria 2019

Inventario Patrimonial

Alocacgdo de recursos:

Aconselhamento sobre auto de infra¢do relativo ao recolhimento do Pasep sobre
aplicagdes financeiras
Criagdo da Geréncia de Investimentos
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14

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29
30

. Proposta de Acordo para pagamento de contribui¢des previdenciarias devidas pela
segurada Leila Santos Nogueira e Moreira
Analise do credenciamento de institui¢Oes financeiras
Convalidagao de Realoca¢do de Fundo de Investimento
Recolhimento Pasep:
Apresentagdo do Estudo de ALM
Aprovagio do Codigo de Etica do IMP
Obrigatoriedade da certificagdo dos membros dos conselhos contemplada na Lei
13.846/2019
Prorrogacdo dos investimentos do Fundo BTG PACTUAL TIMBERLAND -
CNPJ 21.098.129/0001-54
Aprovagdo do Pagamento do PASEP pelo IMP
Aprovacao de Credenciamento de diversas Instituigdes Financeiras
Aprovagdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos e do Conselho
Administrativo
Realizacdo de Audio Conferéncia com a Institui¢do Santander
Alteragdes na alteragdo na Carteira de Investimentos:
Alteragdo na composicao do Comité de Investimentos
Participacdo no Congresso de Conselheiros ocorrido nos dias 6 a 8 de novembro
em Belém/PA
. .Participacdo nas Assembleias dos Fundos GGRP PRIME I FIDC e W7
. Apreciagdo e aprovacdo da politica de investimento para o ano de 2020

3.2. Conselho Fiscal

Conforme previsto na legislagdo municipal pertinente, o Conselho Fiscal ¢ constituido de
6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) suplentes, todos servidores efetivos municipais,
nomeados por Decreto do Executivo Municipal. Conforme Decreto n® 6.987 de 18 de
setembro de 2019 houve alteracdo da composicdo do colegiado. Atualmente sdo os
seguintes membros:

. um membro efetivo (Natalia de Andrade Monteiro) -reconduzido e um suplente

(Geralda Aparecida Ferreira Silva) -reconduzido, indicados pela Céamara
Municipal,

um membro efetivo (Joel Honoério Antunes) e um suplente (Jakeline Maria
Nogueira de Melo) indicados pelo SAAE;

. um membro efetivo (Vaneida Nogueira Mileib) um suplente (Elisangela Cristina

Silva Peixoto Machado Mibielli) indicados pelo Poder Executivo Municipal;

um membro efetivo (Elde Magalhaes da Silva) e um suplente (Aliane Miria Alves
Rosa) -reconduzido, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
c,

um membro efetivo (Maria Aparecida da Silva Soares) e um suplente (Célia
Aparecida de Oliveira) reconduzido indicados pelos aposentados e,
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6.

um membro efetivo (Roberto Moravia de Carvalho) e um suplente (Mario Geraldo
da Silva) indicados pelos pensionistas.

Ha que se observar que dos membros do Conselho Fiscal, no minimo 3/6 (trés sextos)
deverdo possuir conhecimentos técnicos em administragdo ou contabilidade, e ter
implementado o estagio probatoério.

Quanto as atribui¢des, cabe ao Conselho Fiscal:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

acompanhar a execu¢do or¢amentaria do IMP conferindo a classificacdo dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

examinar as prestagdes efetivadas pelo IMP aos servidores e dependentes ¢ a
respectiva tomada de contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;
proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, at¢ o més de margo, com seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Presidéncia, o processo de
tomada de contas, o balanco anual, ¢ o inventario a ele referente, assim como o
relatorio estatistico dos beneficios prestados;

requisitar ao Presidente do IMP e ao Presidente do Conselho Administrativo as
informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de
suas atribui¢des e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas,
representando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

propor ao Presidente do IMP as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e a transparéncia da administragdo do Instituto;

acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas no
prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
orgdos filiados ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, além de cobrar do
Presidente as medidas judiciais cabiveis;

proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corre¢do ou
denunciando irregularidades constatadas;

acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS;

adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP;
rever as suas proprias decisoes fundamentando qualquer possivel alteragdo;

eleger o seu presidente e secretario; e,

propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Como ocorre com os membros do Conselho Administrativo, os conselheiros do Conselho
Fiscal ndo sdo remunerados, mas fazem jus a jeton, tal qual aqueles.

3.3.

Comité de Investimentos

Sao suas atribuicoes:
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1. assessorar, com embasamento técnico, a Dire¢do do IMP e o Conselho
Administrativo, na tomada de decisdes na area de investimentos dos recursos
pertencentes aos planos de beneficios administrados pelo IMP;

2. examinar e fazer recomendagdes sobre a proposta de Politica de Investimentos do
IMP para o exercicio seguinte;

3. examinar e, quando for o caso, fazer recomendagdes de revisdo da Politica de
Investimentos em aplicagao;

4. recomendar a adogdo de melhores estratégias financeiras nas aplicagdes;

5. acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e verificar se os
investimentos estdo sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos;

6. analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicdes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento; e,

7. comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando convocado,
as reunidoes do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor esclarecer as
recomendacdes encaminhadas.

O Comité de Investimentos, conforme previsdo legal é constituido exclusivamente por
servidores efetivos, ativos ou inativos, com formacdo nas areas de Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito ¢ Pedagogia ou outras areas correlatas. Devem obter a certificagdo
financeira (CGRPPS/Apimec ou CPA 10) e sdo acompanhados por consultor externo,
contratado pelo IMP, para consultoria nas aplicagdes. Atualmente este servigo é prestado
pela empresa Par Engenharia Financeira Ltda.

Conforme previsto na legislacdo municipal pertinente, por ato do Presidente do IMP, o
Comité de Investimentos sera constituido exclusivamente por servidores efetivos, ativos
ou inativos, com formagdo nas arcas de Economia, Ciéncias Contabeis, Direito e
Pedagogia, ou outras areas correlatas, devendo obter a certificacdo financeira e ser
acompanhado por consultor externo, contratado pelo IMP, para consultoria nas aplicagdes.

Ressalte-se que este Comité ndo tem carater deliberativo, pois segundo legislagdo
municipal ele analisa e faz recomendacdes ao Conselho Administrativo a quem cabe
deliberar sobre as matérias propostas.

Quanto a remuneragdo de seus membros aplica-se apenas o jeton, no mesmo sentido que
aos demais orgdos colegiados.

Os membros atuais sao:
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AVAILTON FERREIRA DUTRA — Presidente do Comité
Gerente Administrativo

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de
Oficial Administrativo em 08/05/2014.

Graduado em Administragdo, Pés-graduado: MBA em
Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal. Graduando em
Pedagogia e Pés-graduando em Gestdo Publica.

Possui certificagdo Ambima CEA, CPA-20 E APIMEC- CGRPPS

KELLY CRISTINA MENDES

Oficial Administrativo cedida para o IMP pela Prefeitura
Municipal de Itatina

Nomeada e empossada no cargo de Oficial Administrativo em
02/02/1998

Bacharel em Direito

Possui certificacdo APIMEC- CGRPPS

MARCO AURELIO ALVES PINTO — Secretario

Oficial Administrativo da autarquia SAAE

Nomeado e empossado em 04/01/2016 no cargo de Oficial
Administrativo lotado no SAAE

Bacharel em Ciéncias da Computagdo e Pés graduando MBA em
Gestdo de Infra Estrutura de Tl em Nuvem.

SANDRO FERREIRA PINTO

Gerente Financeiro

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de Oficial
Administrativo em 30/01/1995.

Bacharel em Ciéncias Contdbeis.

Possui certificagdo APIMEC- CGRPPS

Claudia Carvalho Santos Silveira

Servidora Aposentada no IMP

Licenciatura Plena em Pedagogia, Pds graduada em Gestdo e
Administracdo de Qualidade e Psicopedagogia. Mestre em
Educac¢do Académica em Pedagogia, Letras. Pds graduada e
Mestre em Educacdo.
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3.4. Junta de Recursos

O quarto orgdo colegiado, sem hierarquia, ¢ a Junta de Recursos a quem cabe emitir
parecer a consultas formuladas pela Diretoria do IMP ¢ julgar, em primeira instancia,
recursos dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos
do Diretor do IMP, sendo suas decisoes lavradas em Atas, que lhe serdo encaminhadas
posteriormente, e que as acatara.

A Junta de Recursos ¢ constituida por:

I.

um membro efetivo (Solange Mara Gomes da Silva Morais) e um suplente (Raquel
Janaina Epifanio) indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

um membro efetivo (Hélida Maria Lopes de Aquino Mileib) e um suplente
(Laudelina Maria de Fatima) indicados pelos servidores aposentados, devendo
estar em gozo de beneficio pelo RPPS;

um membro efetivo (Sandra Maria Enéias Dutra) e um suplente (Carmem
Fernandes Diniz) indicados pelos Pensionistas, devendo estar em gozo de
beneficio pelo RPPS;

um membro efetivo (Wilson Antonio Diniz) e um suplente (Caio Henrique Peixoto
Antunes) indicados pelo SAAE;

um membro efetivo (André Felipe Penido) e um suplente (Gisele de Oliveira
Peixoto) indicado pela Camara Municipal; e,

um membro efetivo (Viviane Nogueira Mello) e um Suplente (Camila Peixoto
Menezes) indicado pelo Poder Executivo Municipal.
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4. GERENCIAS
4.1. Geréncia Financeira e Contabil

Essa geréncia conta com trés servidores e um estagiario. O Gerente Financeiro e Contabil
¢ Sandro Ferreira Pinto e a Contadora ¢ Dénia Cristina de Souza Morais Gomes. Além
deles tem-se a chefe do Nucleo de Contabilidade, Maria Antonieta Gongalves Santos ¢ o
estagiario Icaro Augusto da Silva e Silva.

Sdo suas competéncias:

1.

B w

10.

11.

12.

13.

14.

planejar e dirigir as acdes visando ao registro contabil da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do IMP;

organizar e responsabilizar pela execucdo dos servigos de contabilidade em geral, a
escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, balangos e demais
demonstragoes;

vistar as notas de empenho, balangos, balancetes e outros demonstrativos contabeis;
fornecer subsidios para a consolidag@o da contabilidade publica do Municipio;
fiscalizar a atualizacdo dos sistemas de informagdes, controle de processos e demais
bancos de dados necessarios ao regular desempenho da geréncia;

assessorar ao Diretor Geral no desempenho de suas atribuicdes;

zelar pelo cumprimento das normas e disposi¢des legais disciplinadores das atividades
contabeis do instituto;

encaminhar ao Diretor Geral a proposta orgamentaria da autarquia;

estudar e propor ao Diretor Geral reajustamentos de elementos da receita e da despesa
e quaisquer atos administrativos, visando a assegurar o equilibrio econdémico
financeiro do instituto;

assinar cheques para pagamento de despesas, movimentar contas bancarias e
aplicagoes financeiras junto com o Diretor Geral;

elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadagdo, registro e
controle;

acompanhar os enquadramentos dos fundos de aplicagdo financeira, conforme
resolugdo do Banco Central;

prestar contas bimestrais, semestrais e anuais perante o TCEMG, MPS e o6rgaos
municipais, estaduais e federais; e,

coordenar outras atividades afins.

4.2. Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa ¢ ocupada pelos servidores Availton Ferreira Dutra (Gerente
Administrativo), Eugénia Pereira da Silva (Chefe do Nucleo de Servigos Administrativos)
¢ a estagiaria Daniela Cristina Santana Silva.

Suas atribuigoes sao:

1. superintender a execu¢@o dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com as
diretrizes estabelecidas;
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10.

11.

encaminhar a Geréncia Contabil e Financeira as requisicdes de empenho de
despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagao
de processo e outros expedientes;

fazer cumprir as normas e disposicoes legais disciplinadoras do Instituto;

superintender e orientar os trabalhos referentes a estrutura administrativa e
operacional do Instituto;

manter atualizados o registro e controle dos servidores do IMP;

praticar atos administrativos necessarios para assegurar a consecucdo das
atividades do Instituto;

responder, em primeiro grau hierdrquico, pelos atos relativos a folha de
pagamentos dos servidores do IMP;

superintender o desenvolvimento de sistemas informatizados integrados ao RPPS;
prestar informagoes anuais a Receita Federal,

assinar cheques e demais documentos de movimentag¢do financeira em conjunto
com o Diretor Geral e Geréncia Financeira ¢ Contabil, quando necessario; e,

coordenar outras atividades afins.

4.3. Geréncia de Beneficios

Os servidores sao: Helton José Tavares da Cunha (Gerente de Beneficios) e Monica
Aparecida dos Santos (chefe de setor de Pericias).

Suas atribuigoes sao:

1. dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de auxilio-doenga,
auxilio-reclusdo, salario-familia e salario-maternidade;

2. analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento dos
beneficios previdenciarios;

3. ratificar as declaracdes de registros e assentamentos de servidores em afastamento e
ou dependentes;

4.

acompanhar e realizar diligéncias necessarias para analise dos processos em

andamento;

5. realizar atividades de apoio as unidades organizacionais da estrutura do IMP;

6.

apresentar propostas de alteragdo e adequacdo do IMP/RPPS as legislagdes

previdencidrias;
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7. acompanhar a execucdo da folha de pagamento relativa aos beneficios de auxilio-
doenga, salario-familia, auxilio-reclusao e salario-maternidade;

8. conferir e vistar as planilhas de calculo de processos judiciais;
9. expedir certidoes e declaragdes da area de sua competéncia;
10. acompanhar a simulacdo de contagem de tempo dos segurados;

11. expedir a Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC de ex-segurados para fins de
averbacao junto ao INSS;

12. acompanhar e vistar a emissao anual de Extrato Previdenciario;

13. zelar pela manutencdo e atualizacdo dos sistemas de informacgfo, controle de
processos e demais bancos de dados necessarios ao regular desempenho do setor;

14. desempenhar suas competéncias de forma coordenada com os demais setores que
integram o IMP;

15. denunciar possiveis irregularidades ao Diretor Geral, acerca dos afastamentos,
percepgdo indevida de beneficio, bem como determinar diligéncias que julgar

necessarias;

16. executar outras atividades afins.

4.4 Geréncia de Aposentadoria e Atos de Pensio por Morte
Os servidores sdo: [zabela Stefania Andrade Fonseca (Gerente de Atos de Aposentadoria e
Pensdo por Morte), Elisdngela Menezes Santos (Chefe do Nucleo de setor de Dados
Previdenciarios) e Kelly Cristina Mendes (oficial administrativo).

As atribui¢des sdo:

1-dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte;

2. analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento dos
beneficios previdencidrios permanentes;

3. coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados inativos e
pensionistas;

4. definir agdes que possibilitem a celeridade da tramitagdo dos processos;

5. realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais integrantes da
Estrutura do IMP;
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6. apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do IMP/RPPS as legislagoes
previdenciarias;

7. analisar a documentacdo juntada aos processos previdenciarios de aposentadoria e
pensdo por morte, baixando atos necessarios;

8. acompanhar a folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas;
9. dar suporte para as providéncias a serem executadas junto ao TCEMG,
10. exercer a guarda e controle dos processos homologados pelo TCEMG;
11. ratificar, retificar e vistar as planilhas de calculos de processos judiciais;

12. analisar tecnicamente os pedidos de revisdo de beneficios de aposentadoria e
pensado por morte, quando necessario;

13. prestar orientag@o sobre beneficios previdenciarios;

14. proceder a atualizacdo dos sistemas de informagdes, bem como o censo
previdenciario anual dos servidores inativos e pensionistas;

15. expedir certidoes e declaracdes;
16. manter arquivo digitalizado e fisico dos processos de beneficios concedidos;

17. coordenar outras atividades afins.

5- Dados mensais dos segurados do IMP

Serdo disponibilizados através de varios graficos varios dados mensais referentes ao Ano
de 2019.

5.1 Beneficios Permanentes
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Numero mensal de servidores aposentados no IMP que receberam proventos no Ano de
2019:

NUMERO ACUMULADO DE APOSENTADOS IMP
ANO DE 2019

400 395 394 394
390

387
- — 378 378 379 383
37 365
36 357
35
34
330

390

o O O o o

390 || || ||

Valores mensais da Folha de Pagamento dos Segurados Aposentados no IMP referentes ao
Ano de 2019:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
APOSENTADOS IMP

R$714.308,34_

806,8§Eg

ANO DE 2019 783263,74 792110,11
R$800.000,00 R$746.808,30 787225,5 785737,32 | R$790.681,16
R$780.000,00 759345,61 E =
R$760.000,00 / R$748.418,87 _ ! = = $748.811,62
R$740.000,00 R$728.970,89-R5744 =

R$720.000,04698.

R$700.000,00 —
R$680.000,00
R$660.000,00
R$640.000,00

=
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Numero mensal de Segurados Pensionistas no IMP que receberam pensdo no Ano de
2019:

NUMERO DE PENSIONISTAS NO IMP
123 ANODE 2019 ... .. ..asm

120

Valores mensais da Folha de Pagamento dos Pensionistas no IMP — IMP referentes ao

Ano de 2019:
VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
PENSIONISTAS DO IMP
R$300.000,00 ANO DE 2019
R$212.615,02 257823,79
R$250.000,00
S R$212.869,40 Rg fhilag.ade.az 204775,33 202118,87 R$207.877,95
-869,40 R$190.165,55
' 200770,3 190.562,59
R$200.000,00 82.856,29 $189.083, 197053,1
R$150.000,00
R$100.000,00
R$50.000,00
R$0,00 — — |
o o o o o‘
Y &
\S @ \\§$ \\)V V’Oo é& O\s\\)
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Numero mensal de Segurados Aposentados pelo Tesouro que receberam proventos no
Ano de 2019:

N‘-’ DE SERVIDORES APOSENTADOS PELO
. TESOURO -PMI
= ANO DE 2019

18
1
1
| llll!

14

~N

[e)]

v

AR A N G S S RN P

Valores mensal da Folha de Pagamento dos Aposentados pelo Tesouro que receberam
proventos no IMP referente ao Ano de 2019:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS APOSENTADOS DO
TESOURO - PREF. MUN. ITAUNA

ANO DE 2019
RS 96.000,000¢ g, 154 g5
R$ 94.000,00
R$ 92.000,00 90.384,80.354,47

89.465,65

R$ 90.000,00 15? 29 201,50

87.4R6,33. 42(% 1
RS 88.000,00
R$ 86.000,00 |

83.6R$,33. 6R$ 3.6R4,83.68$,83.621,75

RS 84.000,00
RS 82.000,00
RS 80.000,00

RS 78.000,00
o Q) ) )
N Ny N N &y
) o o} Qv o- o o o o o~ o~ o D
FFIFIFITFFE FSF &S
Y &N R G N
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Numero mensal de Segurados Pensionistas do Tesouro que receberam pensdo no Ano de

2019:
N2 DE SERVIDORES PENSIONISTAS DO TESOURO PMI
ANO DE 2019

7 6 6 6 6

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5

4

3

2

&o-@ Q‘*O@ QS”O\?) %‘*\V\? @V\O.@ &o@ &0'@ é\O@ Q;“‘OQ Q%O@ <§“o§) Q&O@ 0'”&0)
& & & ¢ S ¥ ¢ FF ©®§
v &N S N RSN eoa% & >

Valores da Folha de Pagamento dos Pensionistas do tesouro que receberam pensao no Ano

de 2019:
VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
PENSIONISTAS DO TESOURO - PMI

ANO DE 2019

R$ 30.000,00 RS 29.384,02
RS 28.485,6
R$ 29.000,00 RS 28.485,69
R$ 28.000,00 RS 27.216.7
R$ 27.000,00
RS 26.188,82 RS 26.188,82

RS 26.000,0(R$ 25.58%,35.58%,35.557,3 $25.456,73
R$ 25.000,00
R$ 24.000,00
R$ 23.000,00
NN NN 2
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Numero mensal de Segurados Aposentados pela Camara que receberam proventos no Ano
de 2019:

N2 DE SERVIDORES
APOSENTADOS PELO TESOUR
CAMARA

ANO DE 2019

Valores mensais da Folha de Pagamento dos Aposentados pela Camara que receberam
proventos no Ano de 2019:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
APOSENTADOS DO TESOURO - CAMARA

R$25.000,00
R$20.421,29 R$20.421,29 R$20.421,29 R$20.421,29
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00
R$5.000,00
R$0,00
o\9 o o o o o o o °
; : \» ) ) : ; D oY oY A
e& ‘&& &&g ‘;g @v\ 0@ \0@ 004\ & /\0& @Q;e és;b &
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Numero mensal de Servidores em exercicio no IMP que receberam vencimentos no Ano
de 2019:

N2 DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO IMP
ANO DE 2019

Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores em exercicio no IMP que
receberam proventos no Ano de 2019:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
SERVIDORES EM EXERCICIO NO IMP -

R$70.000,00 RS65.821,14
R$58.860,76
R$60.000,00 R$57.734,25
s R$55.104,3 : 55.981,29 — R$47.912,05
50.384,24 oS
R$50.000,00 R$48.297,31
R$40.000,00
R$30.000,00
R$20.000,00
R$10.000,00
) " a 1
R$0,00 - :
) o o o G o
YN SN S : y : 5 .
&&0 Qﬁo\Qp §(‘o @Qy @v\o <Q $$° ;
& Q QS
Na Qé = t—f,é
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5.2 Beneficios Temporarios Concedidos no ANO de 2019:

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Itauna concedeu no ano de 2019 um total de 664 beneficios perfazendo uma

média de 60,36 beneficios de Auxilio-doenga Més.

Numero Total mensal de servidores (Prefeitura e SAAE) em Auxilio-doenca no IMP que

receberam beneficio no Ano de 2019:

N2 DE BENEFICIOS DE AUXILIO-DOENCA
ANO DE 2019:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA E SAAE
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores em Beneficio de auxilio-doenga
no IMP que receberam proventos no Ano de 2019 (Total Geral incluido Prefeitura e

SAAE)
VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
ANO DE 2019:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA E SAAE

R5160.000,00 R$151.341,74
1914000000 R$S127.324,73 R$140'96’ fa;ﬁ :217.54:;38 -
00000 20 B 451 i TS B | B =
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00

R$0,00
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Numero mensal de servidores da Prefeitura em beneficio de auxilio-doenca no IMP que
receberam beneficio no Ano de 2019: (Numeros exclusivos da Prefeitura Municipal de
[tatina)

N2 DE BENEFICIOS DE AUXILIO-DOENCA
ANO DE 2019:
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
52
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores da Prefeitura em Beneficio de
auxilio-doencga no IMP que receberam proventos no ano de 2019. (Valores exclusivos da
Prefeitura Municipal de Itatina)

VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
ANO DE 2019:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

R$140.000,00
R$120.974,96
R$120.345,17
R$120.000,00 R$115.843,73
’ R$109.695, ].’
R$100.000,00 R$93.614,96 R$94.534,2 I 1

87.028,7 R$88.106,24

R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
R$0,00
so\Q_o Qﬁo&o v““@ @@V Qv\o 0§\o \\)\’o @04\0 &Qg /\0&0 @Q’Qg &’Q@
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Numero mensais de servidores do SAAE em beneficio de auxilio-doenga no IMP que
receberam beneficio no Ano de 2019 (Numeros exclusivos do SAAE)

VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
ANO DE 2019
ORGAO: SAAE

RS$40.000,00
R$34.125,71

R$35.046,58
R$34.352,76 R$33.7o9’f‘77 R$31.210,75
531.455,47 | 30996,57

RS$35.000,00

R$30.000,00

23727,65

R$25.000,00
22383,851621,18

R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00
R$5.000,00
R$0,00
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores do SAAE em Beneficio de
auxilio-doenca no IMP que receberam proventos no ano de 2019. (Valores exclusivos do

SAAE)
N2 DE BENEFICIOS DE AUXILIO-DOENCA
ANO DE 2019
ORGAO: SAAE
14 14 14

14 13 13 13 1313 13,

Valores e nimero de servidores da Prefeitura em Auxilio-reclusdo no IMP que receberam beneficio no Ano

de 2019:
VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-
RECLUSAO ANO DE 2019:
. 01 SEGURADO DA PREFEITURA
oo MUNICIPAL 10
1200 %
1000 958,24 %
800 % %
600 % %
= = 381,34
400 % 224,32 % %
Q Q (o) N4 O (@) (@) ) O () () Q
\v&& &‘88} 3 @‘%Q SN & ,;é\‘§® ’ 05\0%% @&& Q&&%
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6- Pericias Médicas

As pericias médicas eram realizadas por médicos contratado pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina- IMP. As pericias foram realizadas na

Clinica Vox Dei, no Ano de 2019 foram realizadas 352 pericias médicas.

Conforme emenda Constitucional n°® 103/2019, os beneficios temporarios passaram a

ser de responsabilidades dos Entes a partir de 13/11/2019

Numero mensal de pericias médicas realizadas pelo médico perito contratado pelo IMP no
Ano de 2019:

Numero de Pericias Médicas Realizadas no Ano

de 2019
60 57
50 46
43 40
40 35
30 & 28
20 20
20 13
10
0
0
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7- Plano de Custeio

O Plano de Custeio atual do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatina- IMP estd regulado na Lei Municipal n® 4.175/2007 alterada pela Lei
Municipal 4.514/2010, na qual estdo definidas aliquotas contributivas dos segurados e do
ente federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribuigdo dos segurados

ativos, realizada da seguinte forma:

SUPLEMENTAR %
CONTRIBUINTE NORMAL % 2018 2019
ENTE PUBLICO 16,30%* Aporte aporte
SERVIDOR ATIVO 11%
SERVIDOR 11%**
APOSENTADO
PENSIONISTA 11%**

* Aliquota Normal de 14,3 acrescida de 2% da taxa de Administragao

** Aliquota de 11% sobre o valor excedente do teto de INSS



l M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatiina
CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

Instituto Municipal de Previdéncia

dos Servidores Publicos de ltadna _ Www.imp.mg.gov.br

8- Rentabilidade

A meta atuarial prevista na Politica de Investimentos para o ano de 2019 foi de [PCA
MAIS 6%. Com o inicio da retomada da Economia, ¢ mesmo apesar de uma taxa
SELIC encerrar o ano em 4,5%, o Instituto conseguiu atingir a Meta Atuarial prevista

conforme demonstra o grafico abaixo:

RENTABILIDADE X META ATUARIAL
ANO DE 2019

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

= RENTABILIDADE ACUMULADA = META DE IPCA +6%
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9- Enquadramento

No grafico abaixo, poderemos verificar o enquadramento dos Investimentos conforme
Resolugao 4.604 - Por Gestores, ou seja, quais sdo os gestores dos investimentos dos
Instituto, tendo como base dezembro/2019:

Enquadramento dos Investimentos pela Resoluc¢ao 4.604
por Gestores - Ano de 2019
1,95 224~ Y A2

%\\\\\

= CAIXA EC. FEDERAL = BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

= INFINITY ASSET MANAGEMENT = BRADESCO ASSET MANAGEMENT
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10. DESPESAS

10.1 - Taxa Administrativa

A taxa administrativa que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatina- IMP pode utilizar ¢ de 2%. No ano de2019 o IMP houve uma sobra da Taxa
Administrativa no valor de quase meio milhdo de reais conforme demonstra o grafico

abaixo:

CUSTO COM A TAXA ADMINISTRATIVA
ANO DE 2019

LIMITE DA TAXA GASTO ano SOBRA DA TAXA
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10.2. Detalhamento das despesas- diversos

DETALHAMENTO DAS DESPESAS 2019

DESPESAS

OBJETO

DESPESA PREVISTA

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA REALIZADA

Aposentados (IMP)

Folha de Pagamento

Aposentados (Tesouro PMI e

RS 15.000.000,00

RS 10.679.415,89

RS 9.808.313,37

CMI) Folha de Pagamento RS 1.719.043,04 RS 1.392.795,62
Beneficios Servidores Ativos | Auxilio-doenga RS 1.950.000,00 RS 1.422.773,26
Beneficios Servidores Ativos | Auxilio-reclus3o RS 20.656,62 RS 9.508,65
Beneficios Servidores Ativos | Salario-familia RS 3.020.000,00 RS 35.000,00 RS 18.577,04
Beneficios Servidores Ativos | Salario-maternidade RS 250.000,00 RS 194.549,28
Beneficios Servidores
Inativos Salario-familia RS 5.000,00 RS 2.594,70
Pensionistas (IMP) Folha de Pagamento RS 2.691.023,11 RS 2.607.318,48
Pensionistas (Tesouro PMIl e
CMI) Folha de Pagamento RS  6.000.000,00 | RS 375.456,73 RS 343.850,50
Servidores Ativos (IMP) Folha de Pagamento RS 1.000.000,00 | RS  754.823,10 RS 654.192,81
Servidores Contratados por
Tempo Determinado Folha de Pagamento RS 50.000,00 | RS 15.667,65 RS 15.244,60
Contribuicdo

IMP previdenciaria (IMP) RS 150.000,00 | RS 60.000,00 RS 48.730,67
Contribuigdo

IPSEMG preV|d.enc.|aNr|a (IPSEMG) RS 190.000,00 RS 10.000,00 RS 7.512,96
Contribuicdo

INSS previdenciaria (INSS) RS 40.000,00 RS 21.023,88
Sentengas judiciais -

Tribunal de Justica do Estado | precatdrio em favor de
de Minas Gerais pensionista RS 1.500.000,00 | RS  291.098,83 RS 291.098,83
Indenizac¢des e restituicdes Indenizac3o e restituicdo RS 210.000,00 | RS 3.064,39 RS 3.064,39

INSS

Compensagao
previdenciaria

RS 1.500.000,00

RS  228.057,73

RS 228.057,73

Alianga Comércio e
Distribuigdo Ltda.

Aquisicdo de materiais de
experiente

APAC - Associagdo de
Protegdo e Assisténcia aos
Condenados

Aquisicdo de lanches

Gasminas Ltda.

Aquisicdo de botijao de gas
GLP

Jattel TelecomunicacGes
Ltda.

Aquisicdo cabo FLAT da
fonte do PABX

Aquisicdo de pilhas
CR123A para alarme da

Satlider Comércio Ltda. sede do IMP
Aquisicdo de géneros
Souza Melo e Filho Ltda. alimenticios

Souza Melo e Filho Ltda.

Aquisicdo de materiais de

RS 100.000,00

RS 8.978,44 RS 5.573,13
RS 9.841,55 RS 3.681,57
RS 196,50 RS 196,50
RS 80,00 RS 80,00
RS 219,00 RS 219,00
RS 1.519,40 RS 1.211,54
RS 667,98 RS 536,61
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copa e cozinha

Aquisicdo de materiais de

Souza Melo e Filho Ltda. higiene e limpeza RS 1.747,02 RS 1.211,12
Aquisicdo de tampo de
Vidracaria do Zoe Ltda. vidro para mesa do IMP RS 880,00 RS 880,00
Par Engenharia Financeira
Ltda. Consultoria financeira RS 100.000,00 | RS 13.800,00 RS 13.800,00
Nwnet Telecon Ltda. Link de dados IMP - PMI RS 1.169,17 RS 1.169,17
Telemar Norte Leste S/A Servicos de telefonia RS 12.000,00 RS 9.053,29
SINDSERV Plano de salude RS 3.000,00 RS 2.561,60
Empresa Brasileira de Servigos de postagens e
Correios Telégrafos outros RS 4.000,00 RS 2.898,90
Fornecimento de energia
Cemig Distribui¢do Ltda. elétrica RS 12.000,00 RS 7.958,20
Emolumentos e taxas de
Servico Notorial do 22 Oficio | cartério RS 1.000,00 RS 225,60
Libertas e Associados Ltda. Reavalia¢do atuarial 2019 RS 2.900,00 RS 2.900,00
Consultoria na gestdo
Libertas e Associados Ltda. | atuarial RS 13.200,00 RS 13.200,00
Jattel TelecomunicagGes Servigos de reparo/troca
Ltda. da fonte do PABX RS 255,63 RS 255,63
Locagdo de maquinas
Max Copy Ltda. copiadoras RS 9.000,00 RS 5.343,04
Bradesco Vida e Previdéncia RS 226.000,00
S/A Seguro de vida RS 1.953,60 RS 456,63
Autotrans Transportes
Urbanos e Rodovidrios Ltda. | Vale transporte RS 10.000,00 RS 4.554,06
Viasul Transportes Coletivos
Ltda. Vale transporte RS 142,45 RS 142,45
FAC Consultoria e Sistema
Ltda. Censo previdencidrio RS 33.768,00 RS 33.768,00
Certificagdo CGRPPS para
servidores ativos e
APIMEC conselheiros do IMP RS 1.775,00 RS 1.775,00
Certificacdo CPA-20 e CEA
para servidores ativos do
ANBIMA IMP. RS 1.317,00 RS 1.317,00
ABIPEN Cursos e seminarios RS 6.632,50 RS 6.632,50
ANEPREM Cursos e seminarios RS 1.496,25 RS 1.496,25
AMIPREM Cursos e seminarios RS 400,00 RS 400,00
FAC Locagdo e
Desenvolvimento de
Sistemas Ltda. - ME Licenca de uso do sistema | RS 200.000,00 | RS 56.826,26 RS 56.826,26
Estagiarios Contratos de estagio RS 30.000,00 RS 19.286,79
Silvania Marinho F. de Locagdo do imovel da sede
Oliveira do IMP RS 30.000,00 RS 30.000,00
Denilson Alves de Paula Servicos de pericia médica RS 31.606,00 RS 28.586,90
Vivian Tagliaferri Meneses
Almeida Servicos de pericia médica RS 300.000,00 RS 800,00 RS 800,00
Humberto Figueiredo
Nascimento Servicos de pericia médica RS 560,00 RS 560,00
Jairo Batista Netto Servicos de pericia médica RS 400,00 RS 400,00
Oscar Tadashi Suguino Servicos de pericia médica RS 600,00 RS 600,00
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Tanay Alves de Oliveira Servicos de pericia médica RS 320,00 RS 320,00
Leonardo Magalhdes
Ferreira Lanna Servicos de pericia médica RS 400,00 RS 400,00
Samuel Agatha Souza de Manutenc¢do/reparo do ar
Alcantara condicionado RS 390,00 RS 390,00
Conselheiros IMP Jeton RS 40.000,00 RS 26.646,60
Diarias conselheiros do
Diarias IMP RS 7.570,00 RS 7.570,00
Diarias servidores ativos
Diarias - Pessoal Civil do IMP RS 32.000,00 | RS 9.375,00 RS 9.375,00
Aquisicdo de passagens
Elisa Fuchs Ruschel aéreas RS 1.653,71 RS 1.653,71
Marcelo Messias de Souza - | Aquisi¢do de passagens
ME aéreas RS 17.366,28 RS 17.366,28
Reembolso, aos servidores
Passagens e Despesas com ativos do IMP, de despesas RS >4.000,00
Locomogao com locomogao RS 1.203,35 RS 1.203,35
Reembolso, aos
Passagens e Despesas com conselheiros do IMP, de
Locomogao despesas com locomogio RS 3.127,79 RS 3.127,79
Ministério da Fazenda PASEP RS 800.000,00 | RS 2.428.180,45 RS 2.399.741,56
Restituicdo de
contribuigdes
Restituicdo de Valores previdenciarias RS 500.000,00 | RS 15.437,45 RS 13.939,76
TOTAL GERAL RS 30.932.000,00 | R$ 21.958.062,87 R$ 19.811.497,56

11- Gestao de investimentos
11.1 Descrigdo detalhada dos ativos;
11.2 Descrigao detalhada dos investimentos;

11.3 Descrigdo detalhada das aplicagdes financeiras; e,
11.4 Descrigao detalhada do fluxo de entrada e saida dos recursos.

Os dados sobre a Gestao de Investimentos sdo publicados mensalmente no sitio eletronico
do IMP (http://www.imp.mg.eov.br/Rentabilidade+2019/id/161) onde sdo
disponibilizados toda movimentacdo financeira, detalhamento dos investimentos das
aplicagoes, rentabilidade, meta atuarial

12.  Publicacio das atividades dos 6rgaos colegiados:

As atas de reunides, com as respectivas decisdes, encontram-se disponibilizadas no sitio
eletronico do IMP (http://www.imp.mg.gov.br/categoria/id/33).

13. Atividades institucionais
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13.1 Gestao de Pessoal

No encerramento do ano de 2019 prestavam servicos, como servidores, 12 (doze) pessoas,
sendo 3 (trés) comissionados “puros”, ou seja, ndo sdo efetivos; 6 (seis) comissionados
com cargos efetivos de origem, 2 (dois) servidores efetivos sem cargo comissionado; 1
(um) contratado a titulo precario. Houve a redugdo do primeiro semestre para o
fechamento do ano de 02 estagiarios

Quanto ao clima organizacional ele ¢ bom, podendo e devendo, no entanto, melhorar.
Embora seja uma equipe pequena faz-se necessario investir na melhoria da comunicagio
interna e da pro atividade.

Os servidores do IMP tém formagd@o académica compativel com as exigéncias dos cargos
que exercem conforme se vé:

HELI DE SOUZA MAIA

Diretor Geral do IMP

Heli de Souza Maia é graduado em Ciéncias Sociais,
Direito e Pedagogia e mestre em Direito. Atua como
professor e advogado.

AVAILTON FERREIRA DUTRA

Gerente Administrativo

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de

Oficial Administrativo em 08/05/2014.

Designado para o membro do comité de Investimentos
em 2016 e reconduzido em 2019

Bacharel em Administragdo, p6s graduado em
24/02/2016, graduando em Pedagogia e p6s graduando
em Gestao Publica.

IPossui certificacdo Ambima CEA, CPA 20 e da

APIMEC- CGRPPS
/Atualmente exerce o cargo de Gerente Administrativo do
IMP
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HELTON JOSE TAVARES DA CUNHA

Gerente de Beneficios

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de

Oficial Administrativo em 03/02/1999

Bacharel em Administragdo, pos-graduado em Regime
Proprio de Previdéncia - RPPS, graduando em Pedagogia
e pos graduando em Gestdo Publica.

IPossui certificagdo Ambima CPA 20 e da APIMEC-
CGRPPS

IZABELA STEFANIA ANDRADE FONSECA
Gerente de Atos de aposentadoria e Pensdo por
Morte Nomeado e empossado para o cargo efetivo
de Oficial Administrativo em 06/08/2014.

Bacharel em Direito.

IPossui certificacio APIMEC- CGRPPS

SANDRO FERREIRA PINTO

Gerente Financeiro

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de
Oficial Administrativo em 01/02/1995.
Bacharel em Ciéncias

Contabeis.

Possui certificagio CGRPPS
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MONICA APARECIDA SANTOS

Chefe do Setor de Pericias e Auxilio
Nomeada e empossada para o cargo efetivo de
Oficial Administrativo em 01/02/1995.

2° Grau Completo.

EUGENIA PEREIRA DA SILVA

Chefe do Nucleo de Setor de Servicos Administrativos
Nomeada e empossada para o cargo efetivo de Vigilante
em 12/05/2014.

2° Grau Completo.

KELLY CRISTINA MENDES

Oficial Administrativo cedida pela Prefeitura Mun. Itauna
Nomeada e empossada para o cargo de Oficial
\Administrativo em 02/02/1998.

Bacharel em Direito

Possui certificagdo CGRPPS

DENIA CRISTINA DE SOUZA

Contabilista cedida pela Prefeitura Mun. Itaina
Nomeada e empossada para o cargo efetivo de
Contabilista em 01/06/2004.

Bacharel em Ciéncias Contabeis.

MARIA ANTONIETA GONCALVES DOS SANTOS
Chefe do Nucleo de Setor de contabilidade.

Nomeada e empossada para o cargo comissionado

em 26/11/2018.

Bacharel em Direito.
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ELISANGELA MENEZES SANTOS

Chefe do Nucleo de Setor de dados previdenciarios.
INomeada e empossada para o cargo comissionado
em 02/01/2018.

2° Grau Completo.

NATALICE MENEZES FARIA
Servente contratada pelo IMP em
06/05/2019. 2° Grau Incompleto.

14- CAPACITACOES E PARTICPACOES EM EVENTOS

N° EVENTO ONDE DATA PARTICIPANTES | REPRESENTACAO
Aproximadamente
105 participantes de
17 cidades.
Encontro Participaram ainda Dirctoria.  Geréncia e
01 Regional de | Itatina 13/06/2019 | os conselheiros e L
: ... | Servidores do IMP
Conselheiros membros do comité

de Investimento do
IMP e Servidores
do IMP

Encontro Festivo |
02 Itatina
dos aposentados

Servidores que
Aproximadamente ingressaram concursados
100 participantes na PMI de set/2018 a
jan/19

Heli de Souza Maia | Diretoria geral do IMP

Seminario de
03 Integragao de | Itatina 24/01/2019
Novos servidores

Encontro CNM —
04 Seminario de | BH 27/08/2019 | Helton José Tavares | Gerencia de Beneficios
Qualificagdo da Cunha

Geréncia de Atos de
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Izabela Stefania
Andrade Fonseca

Availton Ferreira
Dutra

Aposentadoria e Pensdo

Gerénia Administrativa

05

52° Congresso
Nacional da
Abipem

Foz
Iguagu

do

26 a
28/06/2019

Availton Ferreira
Dutra

Helton José Tavares
da Cunha

Izabela Stefania
Andrade Fonseca

Sandro Ferreira
Pinto

Geréncia Administrativa

Geréncia de
Beneficios

Geréncia de
Aposentadorias e Atos de
Pensdo

Geréncia Financeira

06

Curso CPA 20

Itauna

08 a
10/10/2019

Aproximadamente
50 participantes de
13 cidades.
Participaram ainda
os conselheiros e
membros do comité
de Investimento do
IMP ¢ Servidores
do IMP

Diretoria, Geréncia e
Servidores do IMP

07

Curso CGRPPS

Itauna

21 e
22/08/2019

Aproximadamente
80 participantes de
15 cidades.
Participaram ainda
os conselheiros ¢
membros do comité
de Investimento do
IMP ¢ Servidores
do IMP

Diretoria, Geréncia €
Servidores do IMP

08

18° Seminario
Regional da
Amiprem

BH

23 e
24/05/2019

Helton José Tavares
da Cunha

Kelly Cristina
Mendes

Heli de Souza Maia

Geréncia de Beneficios

Comité de Investimentos

Diretoria Geral

09

Curso Nogoes
fundamentais para
0 Servidor
Integrante de
RPPS

Escola
Contas
TCEMG

de

28/02/2019

Helton José Tavares
da Cunha

Elisangela Menezes
Santos

Maria Antonieta
Gongalves dos
Santos

Mbnica Aparecida

Servidores do IMP
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dos Santos
fcaro Augusto dos
Santos
Izabela Stefania .
Andrade Fonseca Geréncia de
Seminario da Aposentadorias e Atos de
10 Reforma da | Divinépolis | 25/11/2019 . . Pensdo
Previdéncia Maria Antonicta
Gongalves dos
Controle Interno
Santos
Maria Antonieta Controle Interno
Seminario de Gongalves dos
11 Direito Betim 28/9/19 Santos
Previdenciario
Heli de Souza Maia | Diretoria Geral
C de C 1 Maria Antonieta
I I;I'SO .e d ontrl(;le Escola de Gongalves dos Controle Interno
12 n‘; er‘;féns Zré‘r’lciz Contas 4/6/2019 | Santos
P TCEMG
do municipio
Elde Magalhaes da
Silva Conselho Fiscal
13° Congresso 18 a | Gisele de Oliveira
13 Nacional da | Maceid 20/11/2019 | Peixoto Conselho administrativo
ANEPREM X
Kelly Cristina Comité de Investimentos
Mendes
2 Encontro Elaine Marra de
14 Estadual de | BH 11/06/2019 Conselho administrativo
Souza Boaventura
RPPS
Leonel Aratjo
1° Congresso S Camargos
15 Brasileiro de Florianopoli | 13 a Comité de Investimentos
. s 16/03/2019 .
Investimentos Sandro Ferreira
Pinto
Leandro Nogueira
de Souza Conselho administrativo
7° Congresso
Brasileiro de ; 06 a | Maria Aparecida da .
16| Conselheiros Belém/PA 1 6/11/2019 | Silva Soares Conselho Fiscal
RPPS N ‘
Marco Aurélio Comité de Investimentos
Alves Pinto
Heli de Souza Maia | Diretoria Geral
DESAFIOS E
PERSPECTIVAS 11 a | Eugénia Pereira da Setor Administrativo
17| PARA 0| BH 13/11/2019 | Silva
FUTURO DO v o o
RPPS - TCE MG . . Geréncia Administrativa
Availton Ferreira
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Dutra

Helton José Tavares | Geréncia de Beneficios
da Cunha

15- PLANO DE ACAO ANUAL REFERENTE AO ANO DE 2019

O Plano de Agdo para o ano de 2019 foi desenvolvida e adequada durante o decorrer do
ano, sendo dividida em 167 etapas e 46 atividades continuadas conforme anexo I deste
relatorio.

Foram realizadas 143 das 167 etapas previstas, ou seja, 85% das agdes previstas foram
realizadas. Das 46 Ag¢des Continuadas 43 foram sistematicamente desenvolvidas (93,48%
previsto) e apenas 03 ndo foram totalmente implantadas (6,52%).

ORDEM ACOES NAO DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2019
1 | Aquisicao de novos arquivos e armarios

Realizar encontro 01 de Educacdo Previdenciaria para os segurados

Realizar o Curso de educagio financeira para os segurados

Realizar dois seminarios sobre educagdo financeira e finangas pessoais
dirigidos aos segurados (servidores ativos e inativos);

Implantar o Programa de Pos aposentadoria e Envelhecimento Ativo

AN || B~ W[

Realizar o 1° encontro de P6s aposentadoria e Envelhecimento Ativo

3

Realizar o 1° Encontro Previdenciarios dos Servidores Publicos Municipais

8 | Realizar o Programa de preparacdo para a aposentadoria PPA

9 | Buscar parceria para realizar cursos de atudria para ndo atuarios;

10 | Realizar cursos de atuaria para nao atudrios;

11 | Realizar ao final do ano atualizagdo do Codigo de Etica e Conduta;

12 | Revisar o planejamento estratégico para 0s proximos ¢inco anos;

13 | Providenciar o extrato previdenciario individualizado do segurado;

Imprimir e disponibilizar o extrato previdencidrio individualizado do

14 segurado;

Realizar campanha “seja um conselheiro do IMP” através de material na

15]. .
internet, impressos e palestras.
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16 | Elaborar em dezembro o plano de acdo anual para 2020;

17 | Incrementar controle de contribuigdes de servidores cedidos e licenciados
Consolidar o banco de dados no SIPREV, objetivando a melhoria da

18 | prestacdo dos servicos previdenciarios na integracdo com outros 0rgaos
governamentais;

19 | Alimentar os dados do SIPREV mensalmente

20 Realizar credenciamento médico nas diversas especialidades para
otimizagdo das pericias médicas;

21 | Criar a Gerencia de Investimentos

22 | Estruturar a Gerencia de Investimentos

73 Promover a revisao da legislacdo previdenciaria municipal, inclusive no
tocante a regulamenta¢do e normatizagio;
Adequar a estrutura organizacional do IMP a Lei Organizacional do

24 .
Municipio (LC 97);

25 | Promover o levantamento dos Processos Judiciais em nome do IMP

Justificativas:

1-

4-

5-
6-

Aquisicdo de novos arquivos e armarios: Nao foram adquiridos novos arquivos e
armarios devido o Instituto n3o possuir um local adequado para instala-los.
Previamos a loca¢do de um novo imovel para instalar a sede do Instituto, mas nio
foi encontrado um imdvel que atenda as necessidades do Instituto.

Realizar encontro 01 de Educacido Previdenciaria para os segurados:
Especificamente com o nome de encontro ndo foi realizado, mas foi realizada
audiéncia publica e seminarios com o mesmo objetivo

Realizar o Curso de educacio financeira para os segurados

Realizar dois seminarios sobre educacdo financeira e financas pessoais
dirigidos aos segurados (servidores ativos e inativos); Quanto aos itens 03 e 04 o
Instituto visando atender a legislagdo, especificamente a Lei 13.846/2019 priorizou
a formagdo nos cursos de CGRPPS ¢ CPA-20, que também indiretamente trata
sobre educagdo financeira de forma aprofundada.

Implantar o Programa de Pés aposentadoria e Envelhecimento Ativo

Realizar o 1° encontro de Po6s aposentadoria e Envelhecimento Ativo: Os itens
05 e 06 ndao foram implantados, pois o Instituto priorizou o cumprimento da
Legislagao.



Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

l Itatina
-‘ _ - CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799
dos Sendotes Plblcos de launa www.imp.mg.gov.br

7- Realizar o Programa de preparacdo para a aposentadoria PPA: O Instituto
iniciou a viabiliza¢do dos encontros, porém a dificuldade dos servidores realizarem
os encontros em horario de trabalho inviabilizou a sequencia

8- Realizar o 1° Encontro Previdenciarios dos Servidores Publicos Municipais:
Foram realizados durante o ano Seminarios ¢ Audiéncia Publica que atingiu o
objetivo

9- Buscar parceria para realizar cursos de atuaria para nao atuarios;

10-Realizar cursos de atuaria para nio atuarios; Os objetivos destas duas agdes
foram atingidas na apresentagcdo da atudria referente ao ano de 2019 quando foi
detalhadamente explicado para os presentes o que ¢ uma atuaria, seus objetivos e
sua finalidade.

11-Realizar ao final do ano atualizacio do Cédigo de Etica e Conduta;

12-Revisar o planejamento estratégico para os proximos cinco anos; Devido as
mudangas na Legislagdo, principalmente a EC 103, estes dois itens ficaram
prorrogados para o primeiro trimestre de 2020.

13- Providenciar o extrato previdenciario individualizado do segurado

14- Imprimir e disponibilizar o extrato previdenciario individualizado do
segurado. Decidiu-se que o extrato sera disponibilizado em Janeiro/2020 no site do
IMP para todos acessarem e imprimirem seus relatorios.

15- Realizar campanha “seja um conselheiro do IMP” através de material na
internet, impressos e palestras. Foi solicitado junto a Assessoria de Comunicacio
arealizagcdo da campanha no site da Prefeitura, porém nao surtiu efeito.

16- Elaborar em dezembro o plano de ac¢do anual para 2020; Alterado para
Janeiro/2020 visando verificar o que foi realizado em 2019 e adequar para 2020.

17- Incrementar controle de contribuicdes de servidores cedidos e licenciados: Nao
foi implantado nem incrementado uma vez que os entes ndo conseguem gerar os
arquivos para consolidar os dados.

18- Consolidar o banco de dados no SIPREV, objetivando a melhoria da prestacao
dos servicos previdencidrios na integracido com outros 6rgaos governamentais;
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19-Alimentar os dados do SIPREV mensalmente: Os itens 18 e 19 serdo
implantados a partir de 2020. Aguardou a finalizagcdo do censo e o fechamento do
ano de 2019 para ser implantado ja a partir de janeiro/2020.

20-Realizar credenciamento médico nas diversas especialidades para otimizacao
das pericias médicas; Com a Reforma da Previdéncia concretizada pela EC103, o
Instituto optou por aguardar e verificar a necessidade de Credenciamento para
pericia médica dos servidores afastados.

21- Criar a Gerencia de Investimentos

22- Estruturar a Gerencia de Investimentos: Para atender os itens 21 e 22 foi
solicitado & Procuradoria Geral do Municipio a alteragdo da Lei 4.175/2007 e
criacdo da Geréncia de Investimentos

23- Promover a revisio da legislagio previdenciaria municipal, inclusive no
tocante a regulamentacio e normatizacdo: Apos a emenda 103/2019 foi
solicitado a Procuradoria Geral do Municipio a alteragdo da Lei 4.175/2007 visando
parte da adequacdo da Legislacdo.

24- Adequar a estrutura organizacional do IMP a Lei Organizacional do
Municipio (LC 97); decidiu-se que sera necessario adequar a Lei 4.175/2007 apos a
tramitagdo da PEC Paralela.

16- IMAGEM INSTITUCIONAL

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, foi criado no dia
1° de julho de 19941990, por meio da Lei 2.865 de 23 de junho de 1994. Atualmente
abrange a todos os servidores ocupantes de cargo efetivo.

O IMP tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o futuro, prestando
servigos com eficiéncia e eficacia no ambito da seguridade social

Compete ao IMP gerir o Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itatina, como objetivo exclusivo de administrar e de conceder
aposentadorias e pensdes na forma prevista em lei, sendo da sua responsabilidade:
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I- Proceder a avaliagdo atuarial inicial e em cada exercicio financeiro para a organizagdo e
a revisdo do plano de custeio e beneficios;

II- Realizar estudos de garantia de cobertura dos beneficios destinados aos servidores
publicos efetivos e seus dependentes na forma disposta em lei;

III- Pagar beneficios aos segurados e¢ a seus dependentes quando preenchidos os
requisitos legais;

IV- Garantir aos segurados, através de seus representantes no Conselho Administrativo
e Fiscal, pleno acesso as informagdes relativas a gestdo do sistema previdenciario;

V- Controlar as contribuigdes previdenciarias devidas e pagas pelos poderes
Executivo e Legislativo Municipais dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas,
de forma que sejam Utilizadas exclusivamente para o pagamento de beneficios
previdenciarios

VI Registrar obrigatoriamente as contribui¢cdes individuais dos segurados ao sistema
garantindo-lhes o acesso a essas informacdes;

VII Identificar ¢ consolidar em demonstrativos financeiros ¢ orcamentarios, as receitas
receitas e as despesas previdencidrias com servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas;

VIII Adequar permanentemente as normas gerais da previdéncia municipal as
disposicdes constitucionais € normativas pertinentes

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina busca a
certificagdo nivel II do programa PRO-GESTAO RPPS, visando atende pelo menos 17
acoes distribuidas nas suas trés dimensdes: controles internos, governanga corporativa e
educacdo previdenciaria.

O IMP aderiu ao Pro-Gestao RPPS em 16 de abril de 2018. O Pro-Gestao RPPS foi criado
para incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, de forma a
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos ¢ a conferir mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. No final de 2019 foi providenciado a
licitagdo para a contratacdo da empresa certificadora do Pro-Gestdo. A empresa vencedora
foi o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial. O IMP também deu
sequéncia ao Programa de Educagdo Previdenciaria, com agdes de capacitagdo,
qualificacdo, treinamento ¢ formacdo especifica, ofertadas aos servidores publicos
municipais, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores, conselheiros ¢ sendo disponibilizado varias capacitacdes para
varios RPPS da regido de Minas, tais como Encontro Regional de Conselheiros, Curso
CGRPPS e CPA20. Foram ainda adotadas agdes de dialogo com a sociedade, dentre elas: -
Disponibilizac¢do de informativos no site do IMP e realizacdo de Seminério sobre a reforma
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da previdéncia, audiéncia publica referente aos dados do IMP, seminario de integracdo dos
servidores destinados aos servidores.

E nesse contexto e procurando preservar a integridade da qualidade do atendimento a esse
publico que o IMP vem buscando alternativas de melhoria continua, com programas de
modernizacdo e exceléncia operacional, ressaltando a otimiza¢do de resultados ¢ de

ferramentas que fundamentem o processo de atendimento ideal aos anseios dos seus
segurados.

17- RELATORIO DE PROCESSOS JUDICIAIS — EXERCICIO 2019
O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina ndo possui em seu
quadro de servidores efetivos, servidor ocupante do cargo de Procurador Municipal.

Na estrutura organizacional do municipio existe a Procuradoria Geral do Municipio na
qual € responsavel por todos as ac¢des judiciais do municipio.

Dentre as divisdes da Procuradoria Geral, A Procuradoria da Administracdo Autarquica e
Fundacional ¢ a responsavel pelos processos referentes ao IMP:

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

I- Emissdo de pareceres emitidos em processos de concessdo de beneficios, contratagdes;
revisdo de legislagdo, ;

II- Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisoes judiciais
atualizadas.

17.1Tabela Demonstrativa de Processos Juridiciais:

Descricdo Quantidade
Processos baixados até 2018 51
Processos baixados em 2019 15

Processos ativos como autor (data de 31/12/2019) | 06
Processos ativos como réu (data de 31/12/2019) 27

17.2 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE ANO 2019
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Processo Origem Valor
0338.03.017505-7 Precatoério R$291.098,83

18- CONCLUSAO

O presente relatério buscou retratar de forma sucinta as atividades do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna dando prosseguimento ao relatério
emitido referente ao ANO de 2019, e com isso atender aos ditames da Constitui¢do Federal
no tocante a publicidade e por decorréncia demonstrar o empenho da atual equipe do IMP
com a governanga corporativa, democratica e transparente. Assim, poderdo todos
segurados de forma clara e objetiva acompanhar o trabalho realizado pelo IMP.

Itatina, 16 de margo de 2020

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina



